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คํารับรองปฏิบัติราชการระดับหน�ายงานของกองคลัง สป. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ตัวชี้วัดที่  1      :   ระดับความสาํเร็จของการจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต (ในภาพรวมของ สป.มท.) 

คําอธิบาย        :  เป!นการแสดงภาพรวมของการดําเนินการตามตัวชี้วัดของสป.มท.ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง กค.สป. เป!นเจ�าภาพดําเนินการ เพื่อแสดงให�เห็นภาพของการ   

เชื่อมโยงของการปฏิบัติงานระหว�างกองคลังกับสํานัก/ศูนย8/กอง 
 
 

ระดับ
คะแนน 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ สป.มท. 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานหลัก (กองคลัง) 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานสนับสนุน (สํานัก ศูนย8 กอง) 

1 ส�วนราชการมีการตรวจสอบ ความถูกต�อง
ของการระบุค�าใช�จ�ายเข�าสู� กิจกรรมย�อย    
ในระบบ GFMIS สําหรับข�อมูลค�าใช�จ�าย   
ของป)งบประมาณ พ.ศ.2555 
  

1.1 ดําเนินการเรียกข�อมูลจากระบบ GFMIS เพื่อจัดทํา
รายงานค�าใช�จ�ายเข�าสู�กิจกรรมย�อยในระบบ GFMIS 
สําหรับข�อมูลค�าใช�จ�ายของป)งบประมาณ พ.ศ. 2555 
(0.4 คะแนน) 

1.2  แจ�งเวียนให�หน�วยงานภายใน สป. และ สระ.มท. 
ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต�องของค�าใช�จ�ายของ
หน�วยงาน  (0.4 คะแนน) 

1. 3 วิเคราะห8และประมวลผลและสรุปข�อมูลค�าใช�จ�าย
กิจกรรมย�อยที่หน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง และ 
สร.มท.ตรวจสอบความถูกต�องแล�วเสนอผู�บริหาร และ
จัดทําเป!นรายงานผลการดําเนินงาน  ส�งให�
กรมบัญชีกลาง  (0.2 คะแนน) 

 

1.1 คณะทํางานต�นทนุต�อหน�วยผลผลิตของ สป.มท. หรือผู�แทน
ของหน�วยงาน เข�าร�วมประชุมเพื่อพิจารณาแผนการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนการดําเนนิงานใน แต�ละกิจกรรม
(ประชุมครั้งที่ 1) (0.5 คะแนน) 

 1.2 หัวหน�าหน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง ตรวจสอบ
ความถูกต�องของการระบุค�าใช�จ�ายเข�าสู�กิจกรรมย�อย  
ในระบบ GFMIS สําหรับข�อมูลค�าใช�จ�ายของหน�วยงาน
ตนเองในป)งบประมาณ พ.ศ.2555  พร�อมลงชื่อเป!น    
ผู�ตรวจสอบ และส�งให�กองคลัง สป. ตามระยะที่กําหนด
ในหนังสือแจ�งเวียน (0.5 คะแนน) 
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ระดับ
คะแนน 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ สป.มท. 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานหลัก (กองคลัง) 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานสนับสนุน (สํานัก ศูนย8 กอง) 

2 จัดทําบัญชีต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต ประจําป)
งบประมาณ พ.ศ.2555 ตามหลักเกณฑ8และ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงาน
ผ ล ก า ร คํ า น ว ณ ต� น ทุ น ต า ม รู ป แ บ บ ที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให�สํานัก
งบประมาณและกรมบัญชีกลาง ทราบภายใน 
28 กุมภาพันธ8 2556 และแพร�ข�อมูลผ�าน
ช�องทาง Website ของหน�วยงาน   
  
  

2.1 แจ�งหน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง และ สร.มท. ให�
รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมย�อย  (ปริมาณ 
และหน�วยนับ) ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2555  ให�กอง
คลัง สป. (0.2 คะแนน) 

2.2 จัดทํารายงานต�นทุนต�อหน�วยกิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรมย�อย และผลผลิตย�อย ของป)งบประมาณพ.ศ.
2555 ตามหลักเกณฑ8 วิธีการ และรูปแบบรายงาน ที่
กรมบัญชีกลางกําหนด (0.2 คะแนน)   

2.3  แจ�งเวียนข�อมูลต�นทุนต�อหน�วยกิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรมย�อย และผลผลิตย�อย ของป)งบประมาณ   
พ.ศ.2555 ให�หน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง
ตรวจสอบความถูกต�อง (0.2 คะแนน)     

2.4  ขอความเห็นชอบในรายงานผลการคํานวณต�นทุนต�อ
หน�วยกิจกรรม ผลผลิต  กิจกรรมย�อย และผลผลิตย�อย 
ของป)งบประมาณ พ.ศ.2555 ตามหลักเกณฑ8 วิธีการ 
และรูปแบบรายงาน ที่กรมบัญชีกลางกําหนดจาก
ผู�บริหาร และส�งสําเนารายงานดังกล�าวให�          
สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง  ภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ8 2556  (0.2 คะแนน)  

 2.5  เผยแพร�ข�อมูลบนหน�าหลักของ  Website ของ
หน�วยงาน   (0.2 คะแนน)        

 

2.1  หน�วยงานใน สป. และ สร.มท.   รายงานผลการ
ดําเนินงานตามผลผลิต กิจกรรมหลัก ผลผลิตย�อย และ
กิจกรรมย�อย และผลผลิตย�อย (ปริมาณ และหน�วยนับ)
ของป)งบประมาณ พ.ศ.2555 ให�กองคลัง สป. ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจ�งเวียน  (0.5 คะแนน) 

2.2  หัวหน�าหน�วยงานในสังกัด สป. มท.และ สร.มท.
ตรวจสอบผลคํานวณต�นทุนต�อหน�วยกิจกรรมย�อย ของ
ป)งบประมาณ พ.ศ.2555 พร�อมลงชื่อเป!นผู�ตรวจสอบ 
และส�งให�กองคลัง สป.ภายในระยะเวลาที่กําหนดใน
หนังสือแจ�งเวียนของกองคลัง    (0.5 คะแนน) 
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ระดับ
คะแนน 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ สป.มท. 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานหลัก (กองคลัง) 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานสนับสนุน (สํานัก ศูนย8 กอง) 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณต�นทุนต�อหน�วย
ผลผลิตระหว�างป)งบประมาณ พ.ศ.2554   
กับป)งบประมาณ พ.ศ.2555 ว�ามีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย�างไร   
พร�อมทั้งวิเคราะห8ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล�าว  จัดทําเป!นรายงาน  
การเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห8
ต�นทุนต�อหน�วยผลผลิตได�แล�วเสร็จ        
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       
โดยเสนอให� สํานักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง และแพร�ข�อมูลผ�านช�องทาง 
Website ของหน�วยงาน   
  

3.1  แจ�งเวียนข�อมูลเปรยีบเทียบผลการคํานวณต�นทุนต�อหน�วย 
ผลผลิต 2 ป)ย�อนหลัง (พ.ศ.2554-2555) ให�หน�วยงานใน 
สป.เฉพาะส�วนกลาง และ สร.มท. เพื่อวิเคราะห8สาเหตุที่มีการ
เปลี่ยนแปลงต�นทุนเพิ่มขึ้นหรือลดลง (0.4 คะแนน)     

3.2 รายงานผลการวิเคราะห8ถึงสาเหตุของการเปลีย่นแปลงต�นทุน
ต�อหน�วยผลผลิตระหว�างป)งบประมาณ พ.ศ.2554 กับ
ป)งบประมาณ พ.ศ.2555  ให�คณะทํางานต�นทุนต�อหน�วย
ผลผลิตของ สป.มท. พิจารณา  (0.2คะแนน) 

3.3 ขอความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการวิเคราะห8ต�นทุน      
ต�อหน�วยผลผลิต ของป)งบประมาณ พ.ศ.2555 จากผู�มีอํานาจ  
และรายงานผลการดําเนินงานการคํานวณต�นทุน ให�     
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ ภายในวนัที่ 28 กุมภาพันธ8 2556 (0.2 คะแนน)  

3.4  เผยแพร�ข�อมูลบนหน�าหลัก Website ของหน�วยงาน(0.2 คะแนน

3.1 หน�วยงานใน สป. และ สร.มท. รายงานผลการวิเคราะห8
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงต�นทุนของป)งบประมาณ 
พ.ศ.2554-2555 และส�งคืนกองคลัง สป. ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจ�งเวียน (0.5 คะแนน)     

3.2 คณะทํางานจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต ของ สป. หรือ
ผู�แทนของหน�วยงาน และ สร.มท. เข�าร�วมประชุมเพื่อ
พิจารณาถึงผลการวิเคราะห8ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ต�นทุนของป)งบประมาณ พ.ศ.2554-2555 (ประชุมครั้ง
ที่ 2) (0.5 คะแนน)     

  

4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพในป)งบประมาณ 
พ.ศ.2556 พร�อมทั้งกําหนดเปQาหมายการ
เพิ่มประสิทธิภาพในป)งบประมาณ พ.ศ.
2556 ให�ชัดเจน (สามารถวัดผลได�) และ
แผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล�าวได�รับความ
เห็นชอบจากหัวหน�าส�วนราชการ ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2556 
  
  

4.1 แจ�งเวียนหน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง ให�เสนอแผน  
เพิ่มประสิทธิภาพในในป)งบประมาณ พ.ศ.2556  จํานวน 
หน�วยงานละ 3 เรื่อง  (0.2 คะแนน)  

4.2 รวบรวมและเสนอแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานใน
ภาพรวมให�คณะทํางานจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต ของ 
สป.มท. พิจารณาคัดเลือกเพื่อดําเนินการ ในป)งบประมาณ 
พ.ศ.2556 จํานวน 3 เรื่อง  (0.4 คะแนน) 

4.3 เสนอขอความเห็นชอบแผนเพิ่มประสิทธิภาพจากหัวหน�า
ส�วนราชการ  และส�งแผนเพิ่มประสิทธิภาพให�
กรมบัญชีกลาง ภายใน 31 มีนาคม 2556  (0.4 คะแนน) 

4.1 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในป)งบประมาณ 
พ.ศ.2556 จํานวน 3 เรื่อง โดยกําหนดเปQาหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพให�ชัดเจน(สามารถวัดได�และมีการระบุกิจกรรม 
สถานะปRจจุบัน เปQาหมาย ระยะเวลา ที่ชัดเจน) ส�งให�     
กองคลัง สป. ตามระยะที่กําหนดในหนังสือแจ�งเวียน            
(0.5 คะแนน) 

4.2 คณะทํางานจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต ของ สป. หรือ
ผู�แทนของหน�วยงาน และ สร.มท.เข�าร�วมประชุมเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธิภาพของ สป.มท. และ
แนวทางการปฏิบัติงานในป)งบประมาณ พ.ศ.2556 (ประชุม
ครั้งที่ 3) (0.5 คะแนน)      
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ระดับ
คะแนน 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ สป.มท. 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานหลัก (กองคลัง) 

หลักเกณฑ8การให�คะแนนตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน�วยงานสนับสนุน (สํานัก ศูนย8 กอง) 

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2556 ได�ตาม
เปQาหมายที่กําหนดไว� พร�อมทั้งจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
ป)งบประมาณ พ.ศ.2556 และได�รับความ
เห็นชอบจากหัวหน�าส�วนราชการ ภายใน 
วันที่ 31 ตุลาคม 2556 
  
  
  

5.1  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน (0.3 คะแนน) 

5.2  ส�งผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพเรื่องที่ 
1-3 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 25556 เป!นไปตาม
แผนและเปQาหมาย เรื่องละ 0.1 คะแนน (0.3 คะแนน) 

5.2  วิเคราะห8และประมวลผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของ สป.มท.
ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2556 ให�ผู�บริหารทราบ 
และรายงานผลการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําป)
งบประมาณ พ.ศ.2556 ให�ผู�บริหารทราบ  และส�ง
รายงานการดําเนินการให�กรมบัญชีกลางทราบ ภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2556  (0.4 คะแนน) 

5.1  คณะทํางานจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต ของ สป. หรือ
ผู�แทนของหน�วยงานใน สป.เฉพาะส�วนกลาง และ สร.มท 
เข�าร�วมประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ สป.มท.  ของป)งบประมาณ พ.ศ.2556 
(ประชุมครั้งที่ 4) และรับทาบผลการดําเนินงานตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน (ประชุมครั้งที่ 5 ) (0.25 
คะแนน)      

 5.2 ส�งผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพเรื่องที่  
1 -3  ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 เป!นไปตามแผน
และเปQาหมาย เรื่องละ 0.25 คะแนน (0.75 คะแนน)  

 
 หมายเหตุ  1. กรณีไม�เข2าร�วมประชุมจะถูกหักคะแนนครั้งละ 0.05 คะแนน 
                        2. กรณีที่ส�งงานล�าช2ากว�าเวลาที่กองคลัง สป. กําหนดจะถูกหักคะแนนวันละ  0.05 คะแนน 
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หน�วยงานรับผิดชอบ                 
         หน�วยงานหลัก  ได�แก�  กองคลัง สป.    
                       
 

หน�วยงานรับผิดชอบ   
        หน�วยงานสนับสนุน 

1. สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 
2. สํานักนโยบายและแผน    
3.    สํานักพัฒนาและส�งเสริมการบริหารราชการจังหวัด   
4. ศูนย8เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.   สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น   
6. สํานักกฎหมาย   
7. สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร�องทุกข8   
8. สถาบันดํารงราชานุภาพ   
9. กลุ�มงานตรวจสอบภายระดับกระทรวงมหาดไทย   
10. ส�วนตรวจสอบภายในระดับ  สป.  

   11.กองสารนิเทศ                      
11. กองการเจ�าหน�าที่   
12. กองกลาง   
13. ศูนย8ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย   
14. กองการต�างประเทศ   
15. กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร   
16. กลุ�มอํานวยการปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
  
 


